
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรอดุมทรพัย์ 

 

 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

  สถานีตำรวจภูธรอุดมทรัพย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สมหมาย พิศุทธิ์เศรษฐ์ศิริ  ผกก.สภ.อุดมทรัพย์ เป็นประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 

ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓ ) แบบ วัดการรับ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมิน  
แบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์ จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ  รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์  และมีการ ประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์ ด้วยทุกครั้ง 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จดัให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ 
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ
จุด บริการประชาชน(One Stop Service) 

พ.ต.ท.กฤษฎา กนกชัชวาล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จดัทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้า การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่ 
รวมไว ้ ณ  จ ุด เด ียว  เช ่น  การลงบ ันท ึก 
ประจำว ัน เปร ียบเท ียบปร ับ พน ักงาน 
สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.กฤษฎา กนกชัชวาล 

ป้ายพันธะสัญญา จดัทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.ต.เด่นชัย รัตนอักษรกุล 

ภาพป้าย No Gift Policy จดัทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ 
ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ 
บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระน้อย 

ภ า พ ป ้า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จ ุด 
ประชาส ัมพ ันธ์ ห ้อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระน้อย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 
โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 
หรือ เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.กฤษฎา กนกชัชวาล 

 
 
 

 
 
 



2 )   การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได ้  
 รับทราบ 

2.1 จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 
2.2 เผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
2.3 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของ

สถานี 
และ Facebook เพจของสถาน ี
 
3 ) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจ และการออกคำส ั่งแบ ่งงาน
ภายในอำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.เด่นชัย รัตนอักษร
กุล 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O2 ข ้อ ม ูล ผ ู้บ ร ิห า ร 
อ ัต ร า ก ำ ล ัง แ ล ะ พ ื้น ท ี่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผ ู้บร ิหารสถาน ีตำรวจ ได ้แก ่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น

ร.ต.ต.ฤทธิวุธิ กลอนโคก
กรวด  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 
 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง พร้อมระบุ 
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ควรมีกฎหมายที่ประชาชน 
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัต ิในการใช้ด ุลพิน ิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
 - แนวปฏ ิบ ัต ิในการสอบปากคำของพน ักงาน 
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข ้อม ูลคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ร าย ช ื่อ  ร ูป ถ ่า ย  ต ำแ ห น ่ง  แ ล ะอ าช ีพ  ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.อิทธิศักดิ์ หอยตะ
คุ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ  และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชมเก่ียวกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่ส ื่อส ังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช ่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช ื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หล ักของ

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถาน ีตำรวจ  นครบาล/สถาน ี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานได ้

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O8 ค ู่ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้ องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ค ู่ม ือ ก า ร ให ้บ ร ิก า ร
ประชาชน 

• แสดงคู่ม ือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหม ู่ขอ งงานบร ิก ารแต ่ล ะสายงาน  (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์ โดยเป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก ่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการต ิดตามความค ืบหน ้าของคด ีสำหร ับ
ประชาชน (Case Tracking)  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน ้าของการดำเน ินคด ี
ผู้เสียหาย 

ร.ต.ต.ฤทธิวุธิ กลอนโคก
กรวด  
ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 
ส.ต.อ.วันชนะ ชัยกำเนิด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป ิด เผยท ั้ง ใน ร ูป แบบ ไฟล ์ PDF และร ูป แบ บ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 
 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก 
หรื อ 2 ไตรมาส 
ของป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2568 (ต ุล าคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เม ื่อเท ียบกับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เป ิด เผยท ั้ง ใน ร ูป แบบ ไฟล ์ PDF และร ูป แบ บ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.อำนาจ ศรีเงิน 
ด.ต.อนันต์ สร้อยตะคุ 
ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ด.ต.อำนาจ ศรีเงิน 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป ิด เผยท ั้ง ใน ร ูป แบบ ไฟล ์ PDF และร ูป แบ บ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต.อำนาจ ศรีเงิน 

ด.ต.อนันต์ สร้อยตะคุ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

ด.ต.อำนาจ ศรีเงิน 

ด.ต.อนันต์ สร้อยตะคุ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อ จัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก 
ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เป ิด เผยท ั้ง ใน ร ูป แบบ ไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได ้แก ่ ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้อ งดำ เน ิน การผ ่านระบบ  e-GP ตาม  หน ังส ือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่ส ุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ
ได ้

O17 ช ่องทางการแจ ้งเร ื่อง
ร ้อ ง เร ียนการท ุจ ร ิต  และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช ่องทางการแจ ้งเร ื่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข ้อม ูลความก้าวหน ้าการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน ้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ท ี่ประกาศ (ให ้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ  จ ุดบร ิการ และจ ุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

O19 ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/
การรับส ินบน ไม่น ้อยกว่า 5 ก ิจกรรม ซึ่งเป ็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้
หมายเหต ุ : 1) เป ็นก ิจกรรมท ี่ดำเน ินการภายใน
หน่วยงาน มิใช ่ก ิจกรรมที่ไปเข้าร ่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเม ินความเส ี่ยงต ่อการรับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O21 ก ารราย งาน ผ ล การ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
• เป ็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดังนี้ 
1) ผลการดำเน ินการจ ัดการความเส ี่ยงต ่อการร ับ
สินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ค ู่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ .ศ . 2564 (ประกาศราชก ิจจาน ุเบกษา ว ันท ี่ 1 
กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจ ัดเก ็บของกลาง ไปใช ้เพ ื่อประโยชน ์ส ่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทรัพย ์ส ินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

ร.ต.อ.อิทธิศักดิ์ หอยตะ
คุ 

ร.ต.ต.เด่นชัย รัตนอักษร
กุล 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 
ส.ต.อ.วันชนะ ชัยกำเนิด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข ้าใจให ้เจ ้าหน ้าท ี่สามารถใช ้ของบริจาคได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ท ั้งทางคดี และรับทรัพย ์ส ิน ม ีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 ก ารราย งาน ผ ล การ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป ็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน ่วยงานตามข ้อ O24 ท ี่สถาน ีตำรวจได ้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

ส.ต.อ.พงศกร พินสระ
น้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ภ าพก ิจกรรม  ห ร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จ ัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส .ต .อ .พงศกร พ ินสระ
น้อย 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศ ึกษาอบรมวิธ ีการสร้างเว ็บไซต์จากคู่ม ือ และ 
วิทยากรที่อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

ส .ต .อ .พงศกร พ ินสระ
น้อย 

การปร ับปร ุงเว ็บ ไซต ์ของ 
สถานี 

-ปร ับปร ุงข ้อม ูลให ้ม ีความท ันสม ัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
 -ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี ความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส .ต .อ .พงศกร พ ินสระ
น้อย 

การนำเข ้าข ้อม ูล เว ็บ ไซต ์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ วัด
ให้ครบตามเกณฑ์ 
 - EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 

พ .ต .ท .ก ฤ ษ ฎ า  ก น ก
ชัชวาล 
พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ นะรัฐกิจ 
พ.ต.ท.ปฏิวัติ อุทยานินทร์ 
พ.ต.ต.หญิงพัชรินทร์ แก้ว



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเน ินการนำล ิ้งค ์ท ี่เช ื่อมโยงไปย ังแต ่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน ให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

สระโมลี 
ส .ต .อ .พงศกร พ ินสระ
น้อย 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให ้ม ี เจ ้าหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลการ
เผยแพร่ที่ช ัดเจน โดยให้ผ ู้บ ังคับบัญชา 
กำช ับ  กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ง  ข ้อม ูลให ้ 
เจ ้าหน ้าท ี่ด ำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก สาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำ ข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

ม ีก ารอบรม ให ้ค วาม ร ู้แ ก ่เจ ้าหน ้าท ี่
ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.สมหมาย พ ิศ ุทธ ิ์เศรษฐ ์ศ ิร ิ 
ผกก.ฯ 

 -คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานี
ตำรวจ 

 
 



 เมื่อวันที่ 28 พ.ย.2567  สถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    โดยมี พ.ต.อ.สมหมาย พิศุทธิ์เศรษฐ์ศิริ 
ผกก.ฯ ,พ.ต.ท.ชินโชติ บัวเผื่อน รอง ผกก.ป.ฯ,พ.ต.ท.สุชีพ พรรณา รอง ผกก.สส.ฯ,พ.ต.ท.กฤษฎา กนกชัชวาล 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ,พ.ต.ต หญิงพัชรินทร์ แก้วสระโมลี สว.อก.ฯ  เป็นประธานการประชม ซึ่ งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 

 
 



 


