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แผนบริหารจัดการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรอดุมทรัพย์ จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุดมทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ สถานีตำรวจภูธรอุดมทรัพย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนก
งานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานีต่อไป 

     ส่วนที่ 2 เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ท ี่อาจก่อให ้เก ิดการรับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความ น ่าจะ เป ็น ท ี่จ ะ เก ิด เห ต ุก ารณ ์บ างอย ่า งซ ึ่งม ีผ ล ก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
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ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า สูง 
1 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

 
ระดับความเส่ียง ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความ

เส่ียง 
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 
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ส่วนที่ 3  การเกิดการรับสินบนของสถานีต ารวจ  

(1) งานอ านวยการ 

 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

 

1 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 

คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน)  

มีการติดสินบน คณะกรรมการ 

พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาท่ีมี อำนาจเสนอ

ช่ือผู้ได้รับ การพิจารณา 

kj  

 

/  

2 
 

 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับ

ผู้บริหาร ประชุมพิจารณา

เลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน 
โดยเอาผู้ ติดสินบนเป็นลำดับ  

แรก 

p   

/  

3 

 

การพิจารณาเร่ือง
ร้องเรียน 

มีติดสินบน คณะกรรมการ
เพื่อให ้ทำสำนวนอ่อน 

 

/  

4 

 

 

 

หากพบวา่มีความผิดจริง

ตาม ที่ร่องเรียนจึง

ดำเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ
เพื่อให ้ลงโทษท่ีน้อย หรือมาก
เกินกว่า ที่ระเบียบกำหนด 

 

/  

5 

 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

มีการติดสินบน เน่ืองจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 

ความเป็นจริง  

 

/  

6 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ  

แจกจ่ายจาก ภ.จว. 

นครราชสีมา นำพัสดุมา  

แจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 

สังกัดตามความต้องการ  

มีการติดสินบนเพื่อให ้แผนก
ตนเองได้รับ แจกจ่ายพัสดุมาก

ขึ้น 

 

/  
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ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

 

7 เม่ือได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 

แล้วดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า หรือ
บริษัทท่ีติดสินบน ทำใหเกิด

ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 

/  

8 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ 
หรือ  จัดจ้างตามลำดับช้ัน

ถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให ้การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

 

/  

9 บุคคลต่างด้าว นำสมุด
ประจำตัว  คนต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอ  ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำ

ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการให้ บริการ 

 

/  

10 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความ ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการ ต่ออายุฯ ตาม

คำร้องขอ เสนอ ผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการให้บริการ 

 

/  

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 

 

การใช้อำนาจหนา้ที ่ใน
การป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

 

/  

2 
 

การออกตรวจคน เช่น 

การ ลักลอบเล่นพนัน หรือ

ตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

 

/  
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ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3 

 

การตรวจสอบแรงงาน 

ต่างด้าวและนายจ้าง ว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง 

หรือไม่ มีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม่ หรือ  

ทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

ตอ่รองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

 

/  

4 

 

ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว

ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษน้อยลง 

 

/  

 

(3) งานจราจร 

 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 

 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

 

/  

2 

 

ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับ สินบนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยน ข้อหาทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

 

/  
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(4) งานสบืสวน 

 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 

 

การจับกุมความผิดซ่ึง
หนา้ และตามหมายจับ 
ตอ้งแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให  ผู้ถูกจับทราบถึง

สิทธิตามที ่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกหรือรับ P  สินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้  รับโทษน้อยลง 

 

/  

2 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด  เพื่อแลกกับ
การไม่ให ้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

 

/  

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

 

/  

 
 

(5) งานสอบสวน 

 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1 

 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ตอ่ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการให้ 
บริการ 

 / 

2 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ 

 / 
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ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

     เคยเกิดขึ้น ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ช่ัวคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหก้ับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  / 
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ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย์  

1 . งานอ านวยการ 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 
 

ผู้บังคับบัญชา
พิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 คร้ัง (6 เดือน/12 

เดือน)  

มีการติดสินบน 

คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ

ผู้บังคับบัญชาท่ีมี 
อำนาจเสนอช่ือผู้ได้รับ 

การพิจารณา 

3  
93 3  

3 

33 31 44 4  

66  

 

55 46 6  

h h gg 
 

4 

 

5  

h h hh h 
 

12 

 
 

 

5ปานกลาง 

2 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาระดับ

ผู้บริหาร ประชุม

พิจารณาเลื่อน ขั้น

เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือน ขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ ติด
สินบนเป็นลำดับ แรก 

3 3 9 ต่ำ 

3 

 

การพิจารณาเร่ือง
ร้องเรียน 

มีติดสินบน 

คณะกรรมการเพ่ือให้  ทำ
สำนวนอ่อน 

2 2 4 ต่ำมาก 

4 

 

 
 

หากพบวา่มีความผิด

จริงตาม  ที่ร้องเรียนจึง

ดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ  

มีการติดสินบน 

คณะกรรมการเพ่ือให้  
ลงโทษท่ีน้อย หรือมาก

เกินกว่า ที่ระเบียบ
กำหนด 

1 3 3 ต่ำมาก 

5 

 

ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน  

นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เน่ืองจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูก
ตองตาม ความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 
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ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

6 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ  

แจกจ่ายจาก ภ.จว. 

นครราชสีมา นำพัสดุ
มา แจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ใน สังกัดตามความ

ตอ้งการ 

มีการติดสินบนเพื่อให ้

แผนกตนเองได้รับ  

แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

4 3 12 ปานกลาง 

7 เม่ือได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ 

ตามข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า 

หรือบริษัทท่ีติดสินบน 

ทำให้เกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

5 5 20 สูง  

8 เสนอเร่ืองขออนุมัติ
จัดซ้ือ หรือ จัดจ้าง

ตามลำดับช้ันถึงหน่วย 

ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให ้

การอนุมัติผ่านขั้นตอน 

 

2 

 

2 4 ต่ำมาก 

9 บุคคลต่างด้าว นำ
สมุดประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ มาติดต่อขอ ตอ่
อายุใบอนุญาตฯ และ 

เขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกใน
การให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

10 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความ ถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการ ต่อ

อายุฯ ตามคำร้องขอ 
เสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความ สะดวกใน

การใหบ้ริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 
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2.งานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 
 

การใช้อำนาจหนา้ที ่
ในการป้องกัน
ปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

2 

 

 

2 4 ต่ำมาก 

2 
 

การออกตรวจค้น เชน่ 

การ ลักลอบเล่นพนัน 

หรือตรวจ ค้นยาเสพ

ติด 

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

2 3 6 ต่ำ 

3 

 

การตรวจสอบ
แรงงาน ต่างด้าวและ

นายจ้าง  วามีการ
ลักลอบเขา้เมือง 

หรือไม่ มีใบอนุญาต 

ทำงานหรือไม่ หรือ  

ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

ตอ่รองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง  

 

4 

 

 

4 

16 สูง  

4 

 

ลงบันทึกจับกุมและ 

นำตัวส่งร้อยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับ  สินบนเพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 9 ต่ำ 
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3.งานจราจร 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 
 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพือ่แลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ

โทษ น้อยลง 

2 

 

 

 

2 4 ต่ำมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือเปล่ียน 

ข้อหาทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

4 4 16 สูง  

 

 

4.งานสืบสวน 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 

 

การจับกุมความผิดซ่ึง
หนา้ และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี กฎหมาย

กำหนด 

มีการเรียกหรือรับ P  สินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให ้รับ
โทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำมาก 
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ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

2 

 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด  เพื่อ
แลกกับการไม่ให ้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

4 5 20 สูง  

3 นำส่งพนักงาน

สอบสวน 

มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับ

โทษ น้อยลง 

3 2 6 ต่ำ 

5.งานสอบสวน 

 

ล าดับที ่

 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

L 

ผลกระทบ 

I 

คะแนนความ
เสี่ยง 

L X I 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 

 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ตอ่ พงส. 

มีการเรียกรับ สินบน
เพื่ออำนวย ความ

สะดวกในการให้ บริการ 

4 5 20 สูง  

2 
 

ตรวจสอบความถูก

ตอ้งแล้ว พิจารณา

อนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อให้พิจารณาอนุมัติ  

2 2 4 ต่ำมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัว 

ช่ัวคราว รับเงิน

ประกัน และออก

ใบเสร็จรับเงิน ใหก้ับ

นายประกัน และ ลง

รายละเอียดในสมุด 

สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำมาก 
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ส่วนที่ 5    แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรอดุมทรัพย ์
  ในการจ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงต ่อการร ับส ินบน พ ิจารณาความเส ี่ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเล ือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการท ี่ทำการประเม ินของหน ่วยงานท ี่ม ีอย ู่ในป ัจจ ุบ ัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรอุดมทรัพย์ นั้น สามารถนำมา 
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

5.1 งานอ านวยการ 
 ๕.๑.๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การวิเคราะห์: เมื่อได้รับอนุมัติใหด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง มี
การคัดเลือกรา้นคา้หรือบริษัทที่ติดสินบนท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 
 -Risk Score ๒๐ สีส้ม  
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- มาตรการที่จะดำเนินการ : จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก ขั้นตอนบน
พ้ืนที่สาธารณะ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้าง ราคา ที่จัดซื้อ
จัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
5.1.๒ กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ  
- การวิเคราะห์: มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้แผนกของตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุมากกว่า  
-Risk Score ๑๒ สีเหลือง  
- มาตรการที่จะด าเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อใน ๑๕ การเบิกทุก
ครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตามความเป็นจริงห้ามมิให้ เบิกเกิน และมี
การตรวจสอบเป็นประจ า มีการส ารวจความต้องการโดยให้แต่ละแผนกงานส่งรายการความต้องการพัสดุแก่
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพ่ือส ารวจความต้องการ 
 
 

 
5.1.๓ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - การวิเคราะห์: ปัญหาการเรียกหรือรับสินบน เกิดจากการพิจารณาเป็นการใช้ดุลยพินิจของ ผู้บังคับบัญชา 
จึงท าใหม้ีการพิจารณาโดยให้ประโยชน์แก่ผู้ที่ติดสินบน เมื่อเกิดการให้สินบนหรือประโยชน์อื่น ใดจึงเกิดการ
เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 
- (Risk Score) ๑๒ สีเหลือง 
 
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอียง ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ คณะท างาน เป็นไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด เพ่ือ ให้เกิดความ
โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 

5.2 งานป้องกันปราบปราม 
 5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 - การวิเคราะห์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม่ หรือท างานตรงตามใบอนุญาต  
-Risk Score ๑๖ สีส้ม 
 - มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลย ีมาช่วยในการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กลอ้งประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น   
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5.3 งานสอบสวน  
5.3.1 การด าเนินการทางคดี  
- การวิเคราะห์ : ยื่นค ารองขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.  
-Risk Score ๒๐ สีส้ม 
 - มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชน
รับทราบว่ามีข้ันตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 15 
และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที ่อย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวัน
ทุกครั้งเมือ่มีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว ชั่วคราวในแต่
ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

5.4 งานสืบสวน  
5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
- การวิเคราะห์: ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
-Risk Score ๒๐ สีส้ม  
- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก. สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับ การปล่อยตัว 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และ ให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 
 

5.5 งานจราจร  
5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้ เจ้าหน้าที่
เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดีหรือด าเนินคดีในความผิดที่มี โทษ
น้อย กว่าที่กฎหมายก าหนดไว้  
-Risk Score ๑๖ สีส้ม 
 - มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา ช่วยในการ
ป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใชกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การ
ติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรอุดมทรัพย ์ จังหวัดนครราชสีมา     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ หน่วยงาน ทุก
ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ ผา่นทาง เว็บไซต์ของสถานี เพื่อใหเจาหนา
ที่และ บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจ านวนที่จัดซ้ือจัด จ้างได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติใหด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตาม ขั้นตอนการจัดซ้ือจดัจ้าง
มีการ คัดเลือกรานคาหรือบริษัทที่ติด สินบน
ท าใหเกิดผลประ โยชนทับซอน 

20 -ก าหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มีการติด 
สินบน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ 
โดยเจ้าหนา้ที่และบุคคลทั่วไปได้ 
ในช่องทางสาธารณะ 

ออกค าสั่ง
แต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง -
จัดท าเว็บไซต์
ของ สถานี 
และมีการ 
ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้ง
ที่มี การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ก.พ.2568 
พ.ต.ต.หญิงพัชริ
นทร์ แก้วสระ
โมลี 

ด.ต.อนันต์ สร้อย
กิ่ง 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดยยึด ผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ ตามล าดับคะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผย คะแนนประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ
เสนอชื่อ ผู้ได้รับการพิจารณาความด ี

ความชอบ 

12 -ก าหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะท างาน 
เป็นไปตามแนวทางที ่
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 
หรือส านักงานต ารวจแหง ชาติ
ก าหนด 

ออกค าสั่ง
แต่งต้ัง 

คณะกรรมการ 

พิจารณาการ 

เล่ือนขั้น 

เงินเดือนโดย
ให้ ผกก.เป็น 

ประธาน และ 

ระดับ สว.ขึ้น
ไป เป็น

ก.พ.2568 พ.ต.ต.หญิงพัชริ
นทร์ แก้วสระ
โมลี 

ร.ต.อ.อิทธิศักดิ์ 
หอยตะค ุ
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กรรมการ 

การเบิกจา่ยพัสด ุจะต้องจัดท าสมุดคุมและมีการลง ลายมือชื่อในการ
เบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะตอ้ง มีการพิจารณาถึงความจ าเป็นใน
การเบิกตามความ เป็นจริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น 
ประจ า มกีารส ารวจความตอ้งการโดยให้แต่ละ แผนกงานส่งรายการ
ความต้อง การพัสดุแก ่เจ้าหน้าที่พัสดุทกุต้นเดือน เพื่อส ารวจความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกของ ตนเองได้รับ
แจกจา่ยพัสดุมากขึ้น 

12 -สารวัตรอ านวยการ และ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุส ารวจตรวจสอบ 
ความต้องการของแต่ละแผนก 
งาน จัดท าสมุดคุมและให้แต่ละ 
แผนกงานเบิกวัสดุตามความ 
จ าเป็นจริง ๆ 

ประชุมแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
และก าชับการ 
ปฏิบัต ิ-จัดท า
สมุดคุม การ
เบิก-จ่าย พัสดุ 
ทุกปะเภท 

มี.ค.2568 พ.ต.ต.หญิงพัชริ
นทร์ แก้วสระ
โมลี 

ร.ต.อ.อิทธิศักดิ์ 
หอยตะค ุ

2 

ป้องกัน

ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย แถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง 
และมีการประชุม เจ้าหน้าที่สายตรวจทัง้หมดเป็นประจ า เดือนละ 1 
ครั้ง โดยก าชับการปฏบิัติไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม และให้สายตรวจ ทุกนายเบกิกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อฏิบัต ิงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุก
นายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง
วามีการลักลอบ เขาเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาต ท างานหรือไม่ หรือท างานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรียกหรือรับสินบน 

16 -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ -ก าชับการปฏบิัติไม่ให้
เรียกรับ เงิน -ตรวจสอบด้วยกล้อง
ประจ าตัว สายตรวจ 

-รองผกก.
ปล่อย แถว
สัปดาห์ละ 2 
ครั้ง -เบิก
กล้องติดตัว 
ทุกนาย 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.ชินโชติ 
บัวเผ่ือน 

3 สอบสวน 

 ีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน ต่าง ๆ แสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีขั้นตอน ด าเนินการอยา่งไร ใชระยะเวลา
ด าเนินการเทาใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ใหผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งใหผู้บังคับบญัชา ตรวจสอบ ก ากบัติดตาม
การปฏิบัตหินาที่อย่าง สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน
ตอง ตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มกีารลง ประจ าวันทกุ
ครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ จัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์
หรือเงินสดในการ ปล่อยตวัชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดบัอาวุโสผู้มี 
อ านาจปล่อยตวัชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว 20 -ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมก าหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน -รอง ผกก.
(สอบสวน)ตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอ -จัดท า
ป้ายพันธะสัญญาการ ให้บริการ
ประชาชน -จัดท าปา้ยตารางอัตรา
วงเงิน หรือทรัพย์สินในการปล่อย
ตัว ชั่วคราว 

ประชุมงาน 
สอบสวนทุก 
เดือน -จัดท า
ป้ายพันธะ 
สัญญา -จัดท า
ป้าย ก าหนด
อัตราเงิน 
ประกันตัว 
ผู้ต้องหา 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.กฤษฎา 
กนกชัชวาล 



[Type here] 
 

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก สัปดาห์ เพื่อก าชับมิให้มี
การเรียกรับเงินจาก ผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตวั ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดต้ังกล้องประจ าตัว และบันทึก วีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้ม ีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการ จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียก ทรัพยสนิ
หรือประโยชนอื่น ใด เพื่อแลกกับการไม่ให
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

20 -รองผกก.สส. ประชุมก าชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห ์-รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี การ
จับกุมผู้ต้องหา -บันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุก ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจง
การ ปฏิบัต ิ

มี.ค.2568 พ.ต.ท.สุชีพ 
พรรณา 

5 งานจราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจา้หน้าที่ จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที ่จัดให้เจา้หน้าที ่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุก
ครั้ง 

การออกใบสั่ง 16 -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
ก าชับการปฏิบัต ิ-เจ้าหน้าทีจ่ราจร
ต้องมีกล้องติด ตัวและบันทกึการ
ปฏิบัติทุกครั้ง -ออกใบสั่งต้องลง
ระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปล่อย 
แถวทุกวัน -
เบิกกล้องติด
ตัว จราจร -ลง
ระบบ PTM 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.ชินโชติ 
บัวเผ่ือน 

พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ 
นะรัฐกิจ 

 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
      (สมหมาย   พิศุทธ์ิเศรษฐ์ศิริ) 

             ผกก.สภ.อุดมทรัพย ์
 

 


